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Prot. n. 239/C26-a                Barletta, 11 gennaio 2010 

 

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

dell’Istituto Tecnico Commerciale Statale “M. Cassandro” di Barletta 

 
Visto il testo del Programma Operativo Nazionale 2007 “Competenze per lo sviluppo “ relativo al Fondo Sociale 

Europeo; 

Visto il Bando/Avviso per la presentazione dei Piani Integrati Prot  AOODGAI 2096 del 03 APRILE 2009; 

Vista la delibera del Collegio Docenti n.  06  del  14/05/20009  con cui è stato approvato il Piano Integrato 2009/10; 

Visti i Regolamenti CE n. 1083/2006 recante disposizioni generali sui Fondi Strutturali, n. 1081/ 2006 relativo al  FSE, 

n. 1828/2006 che stabilisce modalità di applicazione del Regolamento (CE) 1083/2006 e del Regolamento (CE) 

1080/2006;  

Visto il D.I. n. 44 del 1° febbraio 2001 “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-

contabile delle istituzioni scolastiche”; 

Vista la nota del Ministero dell’Istruzione , dell’Università e della Ricerca  – Uff. IV - prot. n. AOODGAI/5367 del 21 

ottobre 2009, avente per oggetto: “Programmazione Fondi Strutturali 2007/2013 - Programma Operativo Nazionale: 

“Competenze per lo Sviluppo” finanziato con il Fondo Sociale Europeo. Avviso Prot.n. AOODGAI/2096 del 

03/04/2009. Autorizzazione Piani Integrati - Annualità 2009/2010, con la quale codesto Istituto è stato autorizzato ad 

attuare il seguente  piano integrato; 

Vista la delibera del Consiglio di Istituto n. 30/179   del 17/12/2009      

Visti i criteri approvati dai competenti OO. CC.; 

Considerato che nei tempi e nei modi previsti dal precedente bando non è pervenuta nessuna candidature per il corso di 

Inglese: “IT’S ENGLISH TIME” 
EMANA 

Il seguente BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA per titoli comparativi al fine di individuare esperti per attività di 

docenza nei percorsi formativi dei vari moduli approvati all’interno dei progetti autorizzati  nel Piano Integrato degli 

interventi e di seguito specificati : 

OBIETTICO C: Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani 
Azione 1: Interventi per lo sviluppo delle competenza chiave. 

 
COD. PROG. C-1-FSE-2009-146 
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Obiettivo c: Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani – Formazione studenti  

Area delle lingue  

Asse I 

Capitale 

Umano 

C) 

Migliorare i 

livelli di 

conoscenza 

e 

competenza 

dei giovani 

C.1 - interventi 

per lo sviluppo 

delle 

competenze 

chiave 

(comunicazione 

nelle lingue 

straniere) 
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formativo  
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Inglese: IT’S 

ENGLISH 

TIME 

 

1 ESPERTO 

Liv. B2 

Certificatori esterni: 

Trinity College”  

 

 

50 

 

Alunni 

biennio/triennio 

 

 

 

€ 60.00 

 
Pertanto si richiedono i seguenti esperti: 

• N. 1  Esperti Madre lingua Inglese, 

 
REQUISITI PER L’AMMISSIONE 

Per l’ammissione alla procedure selettiva i candidati devono possedere, pena di esclusione, i seguenti requisiti, 
documentati e certificati: 

1. cittadinanza italiana / di Stato membro della Unione Europea 

2. godimento dei diritti politici 
3. non avere riportato condanne penali e/o non avere procedimenti penali in corso  

4. non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall'impiego 

5. essere in possesso del titolo di studio previsto dal bando per l’ammissione: 

6. possedere competenza di tipo informatico, per la gestione della piattaforma. 

7. possesso di titoli specifici attinenti alle professionalità previste e sopra menzionate; 

8. documentata esperienza lavorativa nei settori di attività previsti; 

9. documentata esperienza di docenza nei settori di attività previsti; 

10. documentata esperienza in dinamiche di gruppo; 

11. documentata esperienza in  metodologie  laboratoriali e multimediali che si traducano in pratiche sperimentali 

attraenti e innovative; 

12. documentata esperienza in  didattiche attive e interattive 
13. conoscenza del contesto e delle relative problematiche in cui verrà effettuata l’esperienza; 

L’incarico prevederà i seguenti compiti: 

• Partecipazione alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Gruppo Operativo di Piano per 

coordinare le attività; 

• Stesura di un progetto  strutturato  in finalità, obiettivi e contenuti definiti dal GOP; 

• Programmazione dettagliata delle attività su registro cartaceo e in piattaforma in fase di svolgimento del corso; 

• Svolgimento di attività di docenza teorica e/o pratica nelle ore pomeridiane dei giorni calendarizzati dal GOP; 

• Predisposizione di dispense e/o schede di lavoro da fornire ai corsisti sugli argomenti trattati e di approfondimento; 

• Consegna di tutti i materiali didattici, sia in formato cartaceo che multimediale;  

• Collaborazione con il facilitatore del piano e il tutor per l’organizzazione delle attività; 

• Definizione/condivisione con il valutatore del piano e il tutor per le modalità e i criteri di verifica iniziale-
intermedie-finali; 

•  Consegna di una relazione finale sull’attività svolta. 

Modalità presentazione domande: 
Tutti coloro che fossero interessati a produrre domanda (sia interni all’Istituzione Scolastica che esterni), corredata di 

curriculum vitae (formato europeo) e allegato 1) parte integrante del presente Bando, devono indirizzarla al Dirigente di  

questa Istituzione Scolastica entro e non oltre le ore 12.00 del 23 gennaio 2010, a mezzo raccomandata AR  o 

consegnate brevi manu presso la segreteria di codesta Istituzione Scolastica, al fine di poter procedere alla 

individuazione delle risorse umane necessarie. 

Tutte le istanze dovranno riportare sulla busta la  dizione: 

“Istanza  e Curriculum Vitae per selezione esperto PON annualità 2009: Cod. Progetto C-1-FSE-2009-146- 
Titolo Modulo __________________________________________________”  
L’Istituto declina qualsiasi responsabilità per le istanze pervenute oltre il limite indicato nel bando, per qualsiasi tipo di 

motivazione. 

Tutte le istanze dovranno essere firmate e dovranno contenere, pena l’esclusione dalla selezione, l’autorizzazione al 

trattamento dei dati personali ai sensi del D.L.vo n. 196 del 30 giugno 2003. 

Valutazione domande e  pubblicazione delle graduatorie   
Trascorso il termine previsto dal presente bando il Dirigente Scolastico, coadiuvato dal Gruppo Operativo di Piano 

provvederà all’analisi ed alla comparazione dei curricula pervenuti in tempi utili.  



Gli aspiranti riconosciuti idonei saranno graduati secondo il punteggio determinato dalla seguente Griglia di 

Valutazione: 

VALUTAZIONE PUNTEGGIO CRITERIO 

Tipologia Punteggio Quantità Totale 

Laurea specifica vecchio o 

nuovo ordinamento 

fino a 80 3 punti 

da 81 a 90  6 punti 

da 91 a 100 9 punti 

da 101 a 110 12 punti 

110 e lode 15 punti 

 

 

 

 

Max 15 

  

Laurea generica e/o 

triennale ove richiesta  

fino a 80 2 punti 

da 81 a 90 3 punti 

da 91 a 100 5 punti 

da 101 a 110 7  punti 

110 e lode 8 punti 

 

 

 

 

 
Max  8 

  

Abilitazione specifica  5 punti   

Master o corsi di 

specializzazione specifici  
(2 punti per corso) 

Max 4   

 

 

 

 

 

 

 

TITOLO DI STUDIO 

Corsi di perfezionamento 

specifici  e/o altre 

abilitazioni (1 punto per 

corso) 

Max 3   

 

 

 

Svolgimento stessa funzione 

in altri PON precedenti (5 

punti per corso) 

Max 20   

Comprovata esperienza 
informatica - ECDL, ECDL 

Advanced, CISCO, 

Microsaft- (5 punti per 

corso) 

Max 10   

Docenza in altri corsi di 

formazione (2 punti per 

corso) 

Max 10   

 

 

 
 

 

ESPERIENZE PREGRESSE NEL 
SETTORE 

Docenza corsi di 

formazione organizzati dal 

MIUR, USR, USP o scuole 

finanziati con FSE (5 punti 

per corso) 

Max 10   

 
 

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE 

Partecipazione a corsi di 

formazione organizzati dal 
MIUR, USR, USP o scuole 

finanziati con FSE come 

corsista (3 punti per corso) 

Max 15   

 
 

ESPERIENZE LAVORATIVE 

Docenze universitarie nel 

settore di pertinenza, attività 

professionali nel settore di 

pertinenza, incarichi  

ricevuti nelle P.A. (3 punti 

per attività) 

Max 15   

Entro  27  gennaio 2010 saranno pubblicate all’Albo di Istituto e sul sito internet della scuola le graduatorie provvisorie dei 

candidati idonei. E’ ammesso reclamo scritto entro 15 (quindici) giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria 

provvisoria. Trascorso tale termine, in assenza di reclami, l’atto diverrà definitivo e potrà essere impugnato soltanto con 

rcorso da inoltrare al TAR o in alternativa al Capo dello stato, rispettivamente nel termine di 60 o 120 giorni.      

         

         IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
         f.to    (Dott.ssa  Carla D’URSO) 


